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EDITAL DE SELEGAO DE FUNCIONARIOS

INSTITUTO APOIO ATECNOLOGIA, EDUCAGAO, GESTAO E INOVAGAO - ITG

A Presidéncia do Instituto Apoio a Tecnologia, Educacao, Gestao e Inovagao - ITG, inscrito
no CNPJ sob o n® 49.869.136/0001-21, Organizacao Social qualificada na forma da Lei
Municipal n°® 8.704/03 de Horizonte/CE e do Decreto n® 681/2025 do Municipio de
Horizonte/CE, torna publica a abertura de processo seletivo para formagao de cadastro de
reserva de funcionarios, nos termos deste edital:

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem como objeto a selecao de profissionais, com formacao de cadastro de
reserva, para atuacgao junto ao Instituto Apoio a Tecnologia, Educagéao, Gestao e Inovagao -
ITG, com lotagao nos equipamentos vinculados a Secretaria Municipal de Educacao de
Horizonte, por meio do Contrato de Gestao n° 2025.05.29.1;

1.2. O presente edital prevé quantitativo minimo de vagas conforme o Anexo |, além de um
numero limitado de cadastro de reserva.

2. DO ENVIO DE DOCUMENTAGAO

2.1. As pessoas interessadas deverdo comparecer ao SINE no periodo de 25/08/2025 a
27/08/2025, das 8h as 17h, portando as seguintes documentacgdes:

a) Carteira de Trabalho;

b) Cépia do RG, CPF e Comprovante de Endereco;
c) Curriculo;

d) Comprovacao do curriculo;

2.2. A auséncia de qualquer documento listado no item 2.1 ou o preenchimento incompleto
do formulario implicara automatica desclassificacao da pessoa candidata, tornando
invalido o cadastro.

3. DAHABILITACAO E SELECAO

3.1. Os cargos, quantidade de vagas, perfil profissional, requisitos minimos exigidos, critérios
de escolha e pontuagédo estdo descritos no Anexo |, parte integrante deste Edital.
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3.2. O processo seletivo serd realizado em 1 (uma) fase, com carater eliminatério e
classificatorio:

Fase Unica - Analise documental, curricular, conforme critérios de avaliacao definidos no
Anexo I.

3.3. Critérios gerais:

3.3.1. Serdo convocadas para a fase seguinte apenas as pessoas candidatas classificadas
dentro do dobro da soma do nimero de vagas + cadastro de reserva por cargo;

3.3.2. Em caso de empate, o voto de desempate cabera ao Presidente da Comissdo de
Selecao;

3.3.3. Os resultados parciais e finais serdo divulgados no site do ITG: www.itg.org;

3.3.4. A Comissado de Selegcdo tera plena autonomia na avaliagdo do mérito dos
documentos enviados (itens "c", "d", do item 2.1);

3.3.5. Alinclusao no cadastro de reserva nao gera direito a contratagao, a qual ocorrera de
acordo com a conveniéncia e oportunidade do ITG. O cadastro de reserva tera validade de
até 02 (dois) anos.

4. DA CONTRATAGAO

4.1. Serao convocadas para contratagcdo as pessoas candidatas classificadas dentro do
numero de vagas previstas, conforme disponibilidade orgamentaria do ITG.

4.2. Para efetivacado da contratacdo, a pessoa candidata devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileira(o) nata(o), naturalizada(o), cidada(o) portuguesa(o) com certificado de
igualdade de direitos ou estrangeira(o) com visto de permanéncia regular;

b) Ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar classificada até o limite de vagas oferecidas neste Edital;
d) Cumprir as normas e condi¢cdes previstas neste Edital e seus anexos;

e) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servigo
militar;
f) Nao possuir condenagao criminal com sentencga transitada em julgado, salvo em

caso de reabilitagcdo ou cumprimento integral da pena;

g) Apresentar a documentagao comprobatdria exigida para o cargo, conforme requisitos
do Edital.
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4.3. No ato da admisséo, a pessoa candidata devera declarar a inexisténcia de vinculo
como servidor publico com o Municipio de Horizonte (administragéo direta ou indireta) ou,
se existente, acompatibilidade legal de jornada. Aomissao destainformagao podera invalidar
a contratacéao.

4.4. A contratacgao sera formalizada por meio de assinatura da Carteira de Trabalho (CTPS),
sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

4.5. A admisséao se dar4, inicialmente, mediante contrato de experiéncia de 30 (trinta) dias,
renovavel por mais 60 (sessenta), a critério do ITG. A continuidade sera condicionada ao
desempenho satisfatdrio da pessoa contratada.

4.6. Ajornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.7. O ITG poderd, a seu critério, remanejar os empregados entre unidades
administrativas, temporariamente ou de forma definitiva. Em caso de transferéncia
definitiva, sera realizada nova sele¢do ou convocacao de cadastro de reserva.

4.8. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico admissional, conforme
exigéncia do cargo.

4.9. A contratagdo néo gera estabilidade ou direitos correlatos, respeitada a legislacdo
trabalhista.

5. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

5.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos durante o processo de inscricdo e
participacdo na presente selecdo serdo armazenados em arquivo fisico e/ou digital,
respeitando-se as disposicoes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018 - LGPD).

5.2. Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato declara estar ciente e autoriza
expressamente a coleta, o armazenamento e o tratamento de seus dados pessoais pelo ITG,
exclusivamente para os fins relacionados ao presente edital, comprometendo-se ainstituicao
a nao compartilha-los com terceiros sem a devida autorizagéo ou base legal.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1. As convocacgdes, etapas e resultados do processo seletivo serdo publicados no site
oficial do ITG: www.itg.org. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar todas
as publicagoes.

6.2. A pessoa candidata devera manter atualizados seus dados de contato, inclusive
endereco e telefone, até o encerramento da validade do processo seletivo.

6.3. Candidatas(os) convocadas(os) que ndo comparecerem para assinatura do contrato
serdo automaticamente excluidas(os), sendo substituidas(os) conforme ordem de
classificacéo e cadastro de reserva.
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6.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do ITG.

6.5. Até 2% das vagas estarao disponiveis para Pessoas com Deficiéncia - PCD’s.

Horizonte/CE, 19 de agosto de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE "
MARIA HELENA RODRIGUES DE LIMA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital O SERPRO

Maria Helena Rodrigues de Lima

Diretora-Presidente

Instituto Apoio a Tecnologia, Educagédo, Gestao e Inovagao - ITG
www.itg.org
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1.1 Descrigao das vagas
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ANEXO

CATEGORIA QTDE PREVISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 21

MERENDEIRA 18

SERVICOS GERAIS LIMP E CONSERV 85

VIGIA 34

JOVEM APRENDIZ g

TOTAL GERAL 177

1.2 Critérios de avaliacao

Criterio Pontuacao Maxima Forma de Pontuagao

Formacao académica 20 pontos Ensino médio completo (10 pts), Tecnico (15 pts), Superior (20 pts)
Cursos de capacitacdo na area de atuacdo 10 pontos Até 40h (2 pts), 41-100 (5 pts), Acima de 100h (10 pts)

Experiéncia profissional comprovada na funcao {40 pontos

1 2anos (10 pis), 3 a 5 anos (25 pls), acima de 5 anos (40 pts)

Até 1 ano (5 pts), acima de 1ana (10 pts)

Participacdo em projetos relacionados a educacdo |10 pontos

Cada participacdo relevante: 5 pontos (max. 2 experiéncias)

f
Experiéncia com setor publico / projetos sociais |10 pontos

f

f

Residéncia no municipio de Horizonte/CE 10 pontos

Comprovada por documento de endereco (10 pts)
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